
Grac ias  por  compartir  este  espac io  común a  todos .  
Durante  e l  2014 nos  acercamos,  partic ipamos y  
compartimos nuestras  novedades  y  a legr ías  en  
Espac io  Carbess .
¡Rec ibamos e l  2015 con la  energ ía  renovada,  con 
optimismo y voluntad de seguir creciendo y apostando
a un futuro  mejor  para  nosotros ,  para  nuestra  
empresa  y  para  nuestra  comunidad!

¡Fe l i z  2015 para  todos  nosotros!
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Todos Nosotros Somos
Carbess

¡Especial fin de año en Webcalzados! 
6 cuotas sin interés. Todos lo viernes, 
sábados y domingos de diciembre.
Indumentaria, calzado, deportes y accesorios 
para vos y toda tu familia.
Aprovechá para hacer los regalos de navidad. 
Ingresá a www.webcalzados.com.ar o  
www.carbess.com.ar/AccesosEmpleados
/Beneficios. Es muy simple, navegas la web de 
productos y elegís todo lo que necesitas. Hay 
un montón de ofertas especiales exclusivas para 
nosotros.
Para mayor información podes escribir a 
beneficios@carbess.com.ar  o a 
p e d i d o s @ w e b c a l z a d o s . c o m . a r

Pedido de Uniformes.
Les recordamos a todos que pueden utilizar la 
página web para diversas gestiones de forma 
cómoda y eficaz. Para solicitar uniformes hay 
que ingresar a www.carbess.com.ar/accesos 
empleados / Contacto RRHH y completar el 
formulario.

Este año que termina ha sido difícil.  
Enfrentamos situaciones complejas y 
algunas muy dolorosas. Tuvimos que 
lamentar pérdidas irreparables. En vísperas 
de las  fiestas solemos detenernos a 
reflexionar sobre lo transcurrido y sobre lo 
que vendrá. Lo importante de detenerse
a pensar es que nos ofrece la posibilidad
de corregir, de enmendar errores, de  
a b a n d o n a r  c a m i n o s  e q u i vo c a d o s ,  
perdonar y ser perdonados. Es un buen 
momento para tomar decisiones acertadas, 
iniciar nuevos emprendimientos, aceptar 
nuevos desafíos. En resumen reflexionar 
es una gran oportunidad para hacer un 
cambio positivo, o para redoblar esfuerzos 
en continuar adelante hasta alcanzar
nuestros objetivos.
Seamos positivos, ambiciosos y optimistas. 
Seamos amables y amorosos con nosotros 
mismos, desde ese lugar seremos capaces 
de ser generosos, seremos capaces de 
brindar amor y amistad a los demás y nos 
daremos la oportunidad de alcanzar  
nuestros sueños. 

¡Que el 2015 sea propicio para que cada 
uno de nosotros nos acerquemos un 
poquito más a ser las personas de bien 
que sabemos que podemos ser!

Editorial.

Reflexión de fin de año.

Nosotros.

¡Compartan con nosotros.!

Todos los temas son importantes, comunidad, 
salud, deporte, sociales.
Aguardamos tus mensajes, comentarios 
o sugerencias. Te invitamos a participar 
e n  E s p a c i o  C a r b e s s .  E s c r i b i m o s  a  
espaciocarbess@carbess.com.ar



El 12 de noviembre a las 
19.10hs en el Hospital 
Británico nació Alexandro 
João Robirosa Fernandes, 
hijo de nuestro compañero 
Sergio Robirosa y Tania 
Fernandes.
¡Bienvenido Alexandro!

¡Felices 15 años!
El 16 de agosto cumplió 
15 años, Maira Yaqueline 
Pintos Prieto, hija de 
Laura Prieto, el festejo se 
l l evo  a  ca b o  e l  2 2  d e  
noviembre junto a la familia,
y amigos, Hermosa!!

D o m i n g o  1 6  d e  N o v i e m b r e  e n  T i g r e ,  
resultó 19 en la general,  y primero en su 
categoría entre más de 1000 corredores.

¡Muy buenas noticias en
Turismo Pista!

En Septiembre volvió la alegría.
En el autódromo “Oscar y Juan Gálvez” de 
Buenos Aires,  octava cita del Turismo Pista 
Clase 3, al comando del Volkswagen Gol que 
prepara íntegramente Dacal Racing, nuestro 
piloto fueguino Lucas Garro hizo una final 
espectacular arribando cuarto tras partir en el 
puesto 13.

Chances de título en Octubre.
En Paraná, Entre Ríos, novena cita, Lucas 
Garro, ratificó la buena tarea de Buenos Aires 
y sumó puntos luciendo todo su talento.

Extendiendo la ilusión
en Noviembre.
En Olavarría, décima fecha, Lucas Garro 
volvió a tener un trabajo superlativo y, tras 
clasificar 20º, finalizó segundo con chances de 
título a la última del año. ¡Felicitaciones Lucas!Deportivas.

¡Siguen los éxitos Daniel Kreiker!
D o m i n g o  7  d e  S e p t i e m b r e  2 1  k m  d e
Buenos  Ai res .  Puesto  247 entre  más  de  
2000 corredores.
Domingo 12 de Octubre Maratón de Buenos
Aires 42 km, vistiendo nueva remera. 

          Nuestros compañeros de
       larga  trayectoria .
 
Sigue la larga lista de antiguos colaboradores.
José Luis Peralta (Jefe de Custodias)
Septiembre de 2005
Marcos Javier Testai (Operador de Custodias) 
Septiembre de2006
Carmen Victoria Rudaz (Administración)
Junio de 2007
Mariel Verónica Brey (Administración y Legales) 
Septiembre de 2007.

¡Felicitaciones y gracias!

Sociales.

  Guardianes. 

Guardianes Carbess

Abuso infantil.
El maltrato infantil constituye una de las formas 
más frecuentes de violencia familiar. Existen
innumerables estudios, pero solo como ejemplo, 
en la ciudad de Mercedes, Corrientes, se advierte 
que sobre 128 casos de niños maltratados, de 
entre 0 y 19 años, en un lapso de 4 años, se 
detectó 56% de maltrato físico; 30% de abuso 



sexual; 10% de negligencia; 3% de maltrato
emocional y 1% de síndrome de Münchaussen 
con una distribución por sexos similares en el 
total de la c a s u í s ti c a .  N ú m e r o s  a p a r t e ,  
d e b e m o s  comprender que es prioritario 
detener el abuso infantil por todos los medios 
posibles, está claro que nadie piensa lo contrario. 
Pero para hacer algo al respecto es indispensable 
involucrarse, no miremos para otro lado. 
Abundan los casos en que la justicia hace oídos 
sordos dejando a los niños a cargo de un progenitor 
abusador.
Para evitar los abusos que cometen muchos 
jueces, en el 2006 el Congreso votó la Ley de 
Protección del Niño. Dentro de esta Ley se 
debía crear la figura del Defensor del Niño, la 
Niña y el Adolescente. La Comisión que debía 
elegirlo NUNCA se conformó, y miles niños 
siguen indefensos. Es necesario reclamar que 
el Presidente del Senado, y el Presidente de la 
Cámara de Diputados, conformen la Comisión 
Bicameral y elijan al Defensor del Niño.
Existen muchas organizaciones que vehiculizan 
reclamos de este tipo a las que podemos acercarnos 
para sumar firmas y hacer escuchar nuestra voz.
No esperemos a que aparezcan más casos 
desgarradores en las noticias. Podemos hacer 
algo ahora.  Para participar  pueden vis i tar  
www.change.org.ar 
www.proyectopuravida.org.ar 
www.asapmi.org.ar.
S i  c o n o c e s  a l g ú n  c a s o  e s c r i b i m o s  a  
guardianes@carbess.com.ar  

Todos juntos podemos construir una sociedad 
más justa, y un futuro mejor. 

Modelo 2014, de color rojo reglamentario.  
En breve estarán ploteados con los colores 
de  nuestra marca. ¡Muy bien!

Otra buena noticia en Catalent.

Felicitamos a nuestros compañeros vigiladores 
que colaboraron eficazmente en los festejos 
del día del niño en nuestro cliente Catalent. 
Gracias a su dedicación hemos recibido un caluroso  
agradecimiento de parte de la señora directora 
de Recursos Humanos. 

Reconocimiento especial.
M en c i o n a m o s  es p ec i a l m ente  a  n u e st ro s  
compañeros vigiladores por la exitosa tarea de 
observación del personal en la salida de planta 
de nuestro cliente Catalent.
Fabiana Yorke, Gustavo Cobos, Sergio Correa, 
Amado Penayo, Julio Romero, Sergio Prieto,  
Gabriel Fleita. 
¡Felicitaciones a todos!

Uniformes de Verano.
A partir de este mes pueden comenzar a vestir 
el uniforme de verano. Recuerden por favor 
conservar la proli j idad que los caracteriza,  
mantener las prendas limpias y planchadas, las 
camisas totalmente abotonadas, los zapatos 
lustrados, el cabello corto y bien afeitados. 
¡Elegantes como siempre!

¡Sumamos todos estos nuevos servicios!

Logística Qbox en la localidad de Campana. 
Frigorífico Granja Iris en General Rodríguez.
Transporte T24 en Escobar.
Sucursal HSBC en Moron.
Minibanco HSBC en San Fernando.
Sano y Bueno Martínez

Estas son muy buena noticias para cerrar el año. 
¡Adelante!

  Legales.

Cuestiones Formales

Calidad Carbess.
Pasamos con éxito el proceso de revisión y 
auditoría y certificamos nuevamente ISO 9001.
El aseguramiento de la calidad es una cuestión 
de todos. ¡Felicitaciones para todos nosotros!

Más Móviles.
Continuamos incorporando móviles a nuestra 
flota de Custodias.
Contamos con cuatro nuevas unidades Gol Trend
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